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— Zu Beginn des 4. Quartals behinderte Fachkréaftemangel die Geschaftstatigkeit von 46 % der Unterneh-
men. Die Fachkrafteknappheit hat sich gegeniiber dem Vorjahr trotz Ukraine-Krise weiter verstarkt.

— Fachkréafteknappheit tritt in allen Wirtschaftsbereichen auf, am starksten im Dienstleistungsbereich, wo
fast die Halfte der Unternehmen durch fehlende Fachkréfte behindert wird.

— Offene Stellen sind mittlerweile im Durchschnitt 5 Monate vakant. Die Besetzungsdauer steigt steil an.

— Die Arbeitsproduktivitét je Erwerbstatigen stagnierte in den letzten 5 Jahren fast. Halt dies an und nimmt
die Erwerbstatigenzahl demografisch bedingt ab, kénnte in 3 bis 4 Jahren eine Phase dauerhaft

schrumpfenden Bruttoinlandsprodukts eintreten.
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Anteile der Unternehmen mit Behinderungen der Geschaftstatigkeit durch Fach-
kraftemangel. Q2/2022 bedeutet 2. Quartal 2022, wobei die Befragung jeweils
im ersten Monat des Quartals durchgefuhrt wird, das heilt aktuell im Oktober.

Quellen: KfW Research, ifo Institut.

Der Fachkraftemangel verstarkt sich im Jahr 2022 weiter,
in allen Wirtschaftszweigen fehlen Fachkrafte

Im Oktober 2022 meldeten 45,7 % der Unternehmen im KfW-
ifo-Fachkraftebarometer eine Behinderung ihrer Geschaftsta-
tigkeit durch fehlende Fachkréafte. Im Dienstleistungsbereich
waren es 48,2 %, im Verarbeitenden Gewerbe 42,1 %. Insge-
samtsind grof3e Unternehmen mit48,9 % haufiger betroffen
als kleine und mittlere (44,1 %). Durch die wirtschaftliche Ab-
schwéachung und die eingetriibten Konjunkturerwartungen der
Unternehmen haben sich die Arbeitskraftenachfrage und die
Fachkrafteknappheitgegeniuberdem 3. Quartal etwas abge-
schwacht. Aber gegentiber dem Vorjahr hatsich der Fachkréf-
temangelim Jahr 2022 trotz der weiter lodernden Ukraine-

Hinweis: Dieses Papier gibt die Meinung des Autors wieder und reprasentiert nicht notwendigerweise die Position der KfW.

KfW-ifo-Fachkraftebarometer Wirtschaftsbereiche

60 -
50 1
%40-
2
< 30 4
2z
Z 20 A
<
10 A
0
© A A LD 9 0 9 DR NN A
N RV NY NP NP N NP Y 9P At A A @)
2l eiaie e g e afe i e Lalfe e Lol e Al e Ll e
=\/crarbeitendes Gewerbg == Handel
Dienstleistungen = Bauhauptgewerbe

Krise noch einmal verstarkt.

Alle Wirtschaftszweige werden mehr oder weniger durch
Fachkraftemangel behindert. Zu den besonders betroffenen
gehdren Rechts- und Steuerberater/innen und Wirtschaftspri-
fer/innen, von denen sich 68 % durch Fachkraftemangel be-
hindertsahen. Mehr als 50 % waren es unter Architekten- und
Ingenieurbiros sowie Verkehrs-und Telekommunikationsbe-
trieben,im Beherbergungsgewerbe, bei Informationsdienst-
leister(n/innen) sowie Hersteller(n/innen) von Date nverarbei-
tungsgeréten, elektronischen und optischen Erzeugnissen.
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Am wenigsten betroffen sind noch die Chemische Industrie
und die Papier-und Pappehersteller,wo sich jeweils knapp
20 % der Unternehmen durch fehlende Fachkrafte behindert
sehen.Dies liegtdaran, dass sich in diesen Wirtschaftszwei-
gendie Ertragslage besonders verschlechterthat. In der hei-
mischen Industrie wurde die Produktion aufgrund sinkender
Nachfrage und hoher Materialkosten und Energiepreise stark
gedrosselt. Auch bei Papier- und Pappeherstellern kommtes
zu Produktionseinschrankungen, weil hohe Kostenanstiege
bei Rohstoffen, Energie und Logistik die Ertrdge unter Druck
gesetzt haben.

Die Herausforderung — ein demografischer Strukturwan-
del von historischer Dimension

Bei einem Zuwanderungssaldo von Null wiirde die Zahl der
Einwohnerim Erwerbsalter von 20 bis 66 bis 2040 um

9,3 Mio. (18 %) sinken, die der Einwohnerim Rentenalter um
4,7 Mio. (28 %) steigen. Auch die Bevoélkerung unter 20 Jah-
ren wird ohne Nettozuwanderung bei Fortschreibung der der-
zeitigen Geburtenrate voraussichtlich um rd. 2 Mio. Personen
sinken.

In den kommenden drei Jahren wird die inlandische Erwerbs-
bevélkerung um weitere 1,5 Mio. Personen abnehmen, die der
Rentner um rund 700.000 steigen, wahrend die der Kinder
und Jugendlichen vorerstnur leicht sinkt. Die Fachkrafte-
knappheitwird dadurch ohne ziigiges und ausreichendes Ge-
gensteuern weiter zunehmen.

Zahl der Inlanderim Erwerbsalter wird um 9 Mio. schrumpfen,
die der Rentner um 5 Mio. steigen

Kumulierte Veranderung der Einwohnerzahl in Deutschland nach Altersklassen
in 1.000 pro Jahr bei einem Zuwanderungssaldo von Null gemafl Szenario
G2L2WO des Statistischen Bundesamtes.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen und Darstellung.

Die Eindammung des wachsenden Fachkraftemangels er-
fordert einen breiten Mix an MafRhahmen

Soll der Wohlstand in Deutschland gesichertwerden und wei-
ter steigen, muss die Wirkung dieser Entwicklung auf das Pro-
Kopf-BIP ausgeglichen werden durch:

— eine hdhere Erwerbsbeteiligung und steigende Arbeitszei-
ten, die vor allem bei Frauen, alteren Beschéftigten, gering-
flgig Beschéaftigten und Arbeitslosen noch zu erwarten ist,

— Zuwanderung

— und ein starkeres Wachstum der Arbeitsproduktivitat, das
den Fachkréaftebedarf, dortwo Fachkréafte fehlen, verringert.
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Der demografische Wandel reichtderartweit, dass an all die-
sen Hebeln gleichzeitig angesetztwerden miisste, um Wohl-
stand und Wohlstandswachstum zu sichern und zugleich die
weiteren grof3en Herausforderungen (u. a. Klimaneutralitat,
Verkehrswende, Digitalisierung, Sicherung der internationalen
Wertschdpfungsketten und Rohstoffversorgung, stark stei-
gende Finanzierungslasten in den Sozialversicherungen, ho-
here Verteidigungsausgaben und Schuldenabbau) erfolgreich
zu bewaéltigen.

Monitoring der gesamtwirtschaftlichen Auswirkungen und
zentraler EinflussgréfRen des Fachkraftemangels

Monitoring zur Beurteilung des Handlungsbedarfs

Die Bundesregierung hatim Oktober eine neue Fachkraf-
testrategie verabschiedet. Diese soll dazu beitragen, den
Fachkraftemangel einzudammen. Um die Entwicklung lau-
fend zu beurteilen und Handlungsbedarf frihzeitig zu erken-
nen, ist ein gesamtwirtschaftliches Monitoring sinnvoll. In
das vorliegende Fachkraftebarometer wurden Indikatoren
aufgenommen, die sich fiir ein makrodkonomisches Monito-
ring eignen. Die Indikatoren geben Aufschluss dariiber, wie
sich Fachkrafteknappheit, -angebotund -nachfrage und be-
deutende EinflussgréRen entwickelthaben. Als zentrales
Malf fir den wirtschaftlichen Wohlstand und die Leistungs-
fahigkeitder deutschen Wirtschaftwurden das Bruttoin-
landsproduktje Einwohner und dessen Determinanten auf-
genommen. AuRerdem die Erwerbsbeteiligung der Bevolke-
rung, die Zuwanderung und die Entwicklung der Arbeitspro-
duktivitat.

Krisenbedingt niedriges Wirtschaftswachstum —aber
schon vor der Corona-Krise Abschwéachung

In den letzten 5 Jahren stieg das Bruttoinlandsproduktje Ein-
wohner nurum durchschnittlich 0,5 % pro Quartal (Vorjahres-
vergleich). Ursache war der starke Riickgang der geleisteten
Arbeitsstunden mitder Corona-Krise. Das Pro-Kopf-Wachs-
tum schwachte sich jedoch bereits vor der Corona-Krise ab.
Diese Abschwachung wurde als voriibergehende Konjunktur-
schwache diagnostiziert, aber die Phase verringerten Pro-
Kopf-Wachstums héaltnun seit sieben Jahren an. Dabei wirkt
sich auch die demografische Entwicklung dampfend aus, wie
die wachsende Zahl der durch Fachkraftemangel beeintrach-
tigten Betriebe und die stark verlangerten Vakanzzeiten zei-

gen.

Die erwartete Rezession hat die Arbeitskréaftenachfrage
bisher nur leicht gedampft

Die deutsche Wirtschaft befindetsich aktuellam Rande einer
Rezession. Dennoch stellen zahlreiche Unternehmen weiter
ein. Im Novemberwaren bei der Bundesagentur fir Arbeit
823.000 offene Stellen gemeldet, erheblich mehrals vor Be-
ginn der Corona-Krise. Setzt sich die wirtschaftliche Erholung
ab dem Fruhjahr ndchsten Jahresfort, wird die Arbeitskréafte-
nachfrage wieder starker steigen. Nach Hochrechnung des In-
stituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung auf Basis des
IAB-Betriebspanelslag die Zahl der gesamten offenen Stellen
(inklusive der nicht bei der Bundesagenturgemeldeten) im

3. Quartal 2022 bei 1,8 Mio. nach einem Rekordstand von

1,9 Mio. im 2. Quartal.



Schonvor der Krise war das Pro-Kopf-Wachstum abwartsge-
richtet

Veranderungsraten gegenuber dem Vorjahresquartal, geometrischer Mittelwert
der letzten 5 Jahre (20 Quartale).
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BIP je Einwohner

Lesebeispiel: Zeigt die Grafik z. B. ein Wachstum des BIP je Einwohner um
0,5 % im letzten Quartal, soist dies der Mittelwert (geometrisches Mittel) aus
den Veranderungsraten der letzten 20 Quartalen (jeweils gegentber dem Vor-
jahresquartal). Fir die anderen GroRen gilt das gleiche.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, eigene Darstellung.

Zahl der offenen Arbeitsstellen erreichtim Oktober neuen
Rekord

Anzahl der bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldeten offenen Stellen in
1.000.
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, eigene Darstellung.

Die Besetzungsdauer offener Stellen steigt steil an

Im Oktober lag die abgeschlossene Vakanzzeitder gemelde-
ten offenen Stellen bei 154 Tagen. Es dauerte somitim Durch-
schnitt 5 Monate, bis eine Stelle besetzt werden konnte. Die
Vakanzzeitstieg im Jahr 2022 steil an, ein Jahr zuvor lag sie
noch bei 4 Monaten, 2010 bei 2 Monaten.

KfW-ifo-Fachkraftebarometer Dezember 2022

Die Stellenbesetzung dauertimmer langer

Durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeit gemeldeter offener Stellen in
Tagen, jeweils per Oktober.
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Darstellung.

Die Halfte der Arbeitslosen ist fur fast 80 % der gemelde-
ten offenen Stellen zu gering qualifiziert

52 % der Arbeitslosen sind lediglich als Hilfskrafte qualifiziert.
57 % der offenen Stellen sind jedoch fur Fachkréafte mit Be-
rufsausbildung ausgeschrieben und 20 % fur Spezialisten/in-
nen oder Experten/finnen mitbetrieblicher oder akademischer
Hoherqualifizierung. Fir 1,3 Mio. arbeitslose Hilfskrafte gibtes
nur 184.000 gemeldete offene Hilfskraftstellen. Selbstwenn
man 60 % ungemeldete offene Stellen hinzurechnet, gibtes
viel zu wenige Stellen fiir die arbeitslosen Hilfskrafte.

GrofRer Missmatch zwischen der Qualifikation der Arbeitslosen
und den Anforderungen der offenen Stellen

Arbeitslose und offene Stellen nach Qualifikationsniveau, Anteile in Prozent.
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Fur 9 % der Arbeitslosen liegen keine Angaben zum Qualifikationsniveau vor.
Fachkréafte meint hier entsprechend der Abgrenzung der Klassifikation der Be-
rufe KldB 2010 nur Fachkrafte mit betrieblicher Berufsausbildung. Spezialis-
ten/innen sind Beschéftigte mit Hoherqualifizierung (Meister/in, Techniker/in, Ba-
chelor/in, Beamte/innen gehobener Dienst), Experten/innen sind Akademiker/in-
nen in Studiengédngen mit mindestens 4 Jahren Studienzeit sowie Beamte/innen
des héheren Dienstes.

Quelle: Bundesamt fur Arbeit, eigene Berechnungen und Darstellung.

Die Erwerbstatigen arbeiten immer kiirzer, gesamtwirt-
schaftliche Arbeitsstunden gesunken

Bis zur Corona-Krise istdie Zahl der von den Erwerbstatigen
insgesamtgeleisteten Arbeitsstundenim Trend noch gestie-
gen. Dahinter stehen zwei entgegengesetzte Entwicklungen:
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Wahrend die Zahl der Arbeitsstunden je Erwerbstatigen seit
Jahrzehnten einem Abwartstrend folgt, nahm die Zahl der Er-

werbstatigen stetig zu. Im 2. Quartal 2022 lag sie mit45,5 Mio.

bereits wiederum 240.000 héherals im 2. Quartal 2019.

Durch die Corona-Krise istdie Zahl der gesamtwirtschaftlich
geleisteten Arbeitsstunden gesunken

Geleistete Arbeitsstunden in Millionen Stunden.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Darstellung.
Die Zahl der Arbeitsstunden je Erwerbstatigen sinkt

Geleistete Arbeitsstunden je Erwerbstatigen pro Quartal.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Darstellung.

Die Zahl der Erwerbstatigen folgtwieder dem Aufwartstrend
vor der Corona-Krise

Zahl der Erwerbstatigen in 1.000, Quartalsdaten.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Darstellung.
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Frauen und Zuwandernde sorgen zusammen fiir den
Grofteil des Beschaftigungsanstiegs

Der Zuwachs an sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
speiste sich in den ersten vier Monaten des Jahres 2022 zu
46 % aus Frauen und zu 56 % aus Menschen auslandischer
Herkunft.! Vor der Corona-Krise sorgten Frauen noch fiirden
Grof3teil der Beschéaftigungsgewinne. Womdglich liegtder ge-
sunkene Beitrag von Frauen zum Beschéftigungsanstieg da-
ran, dass personennahe Dienstleistungen weit iberwiegend
von Frauen erbrachtwerden. Die hohen Arbeitsausfélle in sol-
chen Berufen und die Sorge vor einer Infektion durften vor al-
lem Frauen dazu gebrachthaben, ihre Arbeit aufzugeben,
bzw. davon abgehalten haben, eine Erwerbstatigkeitaufzu-
nehmen.

Grundsatzlich unterliegtder Beitrag von Frauen zum Beschéaf-
tigungsanstieg Schwankungen, fir die verschiedene Erkl&arun-
genmaglich sind. So lag im Jahr 2018 der Beitrag von Frauen
zum Anstieg der Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten nurbei 42 %. Solche Schwankungen kénnen auch
mitder geschlechtlichen Zusammensetzung zuwandernder
Arbeitskrafte zusammenhéangen. Die Ursachen kénnen sich
auchim Zeitablauf andern.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen
hat sich im Jahr2022 bis Septembertrotz des gesunkenen
Beitrags zum Beschaftigungsanstieg deutlich um 300.000 ge-
gentiberdem Vorjahreszeitraum erhéht. Damithaben Frauen
auchin diesem Jahr einen wertvollen Beitrag zur Ausweitung

des Fachkrafteangebotes geleistet.

Auslandische Beschéftigte dominieren den Beschéftigungsan-

stieg
Anteile an den Beschéftigungszuwéchsen im Zeitraum Januar bis April 2022 ge-
genlber dem Vorjahreszeitraum in Prozent.
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, eigene Darstellung.

Erwerbstatigenquote unter Vorkrisenniveau

Die Erwerbsbeteiligung der Bevdlkerung istim ersten Halbjahr
2022 gegeniiberdem Vorjahr weiter gestiegen. Allerdings lag
die Erwerbstéatigenquote (der Anteil der Erwerbstéatigen an der
Bevolkerung) im zweiten Quartal 2022 mit54,1 % unter dem
historischen Hochstwertvon 54,6 % im 4. Quartal 2019. Es ist
damitzu rechnen, dass die Erwerbstatigenquote in langerer
Frist aufgrund der Alterung der Bevélkerung sinkt.



Die Corona-Krise hatden langfristigen Anstieg der Erwerbsta-
tigenquote unterbrochen.

Erwerbstéatigenquote (Anteil der Erwerbstétigen an der Bevdlkerung) in Prozent.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Darstellung.

Zuwanderung durch Ukrainekrieg auf Rekordniveau — In-
tegration von Flichtenden in den Arbeitsmarktbraucht je-
doch Zeit

Von Januar bis August wanderten per Saldo 1,2 Mio. Men-
schen nach Deutschland ein. Die Zuwanderung istjedoch be-
reits wieder deutlich zuriickgegangen. Im Augustimmigrierten
per Saldo 83.000 Menschen nach Deutschland,im Méarz wa-
ren es 479.000.

Da es sich Uberwiegend um Fluchtmigration handelt, istdie
Erwerbsbeteiligung zunachstniedrig. Dies machtdeutlich,
dass Angaben, wieviel Zuwanderung zur Einddmmung des
Fachkraftemangelsin Deutschland nétig ist, interpretationsbe-
durftig sind. Denn dies héangtvon verschiedenen Variablen ab,
unter anderem den Qualifikationen und Integrationsméglich-
keiten der Zuwandernden in den Arbeitsmarkt, der Erwerbsbe-
teiligung derinlandischen Bevdlkerung, der Entwicklung der
Arbeitsproduktivitatund dem flur Deutschland angestrebtem
Wohlstandsniveau bzw. Wirtschaftswachstum.

Zuwanderungim Jahr 2022 auf Rekordniveau
Zuwanderungssaldo fur Deutschland in 1.000 Personen.

1.200
= 1.000
o)
5
) 800
g
° 600
o
=] 400
3
200
0
QNN O » HO 0.4 0.9 0N &
N NS AR N X2 RO XY RO N2 P @
@@@,@r@@@@@@@(@v@o
“)\%
Vs
r19

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen und Darstellung.

Die Produktivitat je Erwerbstétigen steigt durch sinkende
Arbeitszeiten kaum noch

Die Arbeitsproduktivitatje geleisteter Erwerbstatigenstunde
stieg im Durchschnittder letzten 5 Jahre trotz Wirtschaftskrise
noch um 0,8 % pro Quartal (im Vorjahresvergleich). Damitge-
lang es den Unternehmen das Wachstum der

KfW-ifo-Fachkraftebarometer Dezember 2022

Stundenproduktivitatdurch Innovationen und Investitionen auf
erhdhtem Niveau zu stabilisieren.

Je Erwerbstatigem stagnierte die Arbeitsproduktivititdagegen
im gleichen Zeitraum nahezu. Damitisteine Erholung des
Wachstums der Erwerbstatigenproduktivitatvon der Corona-
Krise bisherausgeblieben.

Arbeitsproduktivitatje Erwerbstatigen wachstdurch sinkende
Arbeitszeiten erheblich schwéacher als die Stundenproduktivi-
tat

Veranderungsraten gegenuber dem Vorjahresquartal, geometrischer Mittelwert
der letzten 5 Jahre (20 Quartale).
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Lesebeispiel: Zeigt die Grafik z. B. ein Wachstum der Arbeitsproduktivitat um
0,1 % im letzten Quartal, soist dies der Mittelwert (geometrisches Mittel) aus
den Veranderungsraten der letzten 20 Quartale (jeweils gegenuber dem Vorjah-
resquartal).

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen und Darstellung.

Fazit — die wichtigsten Befunde

— Das KfW-ifo-Fachkraftebarometer zeigt, dass die Fachkraf-
teknappheitim Jahr 2022 weiter zugenommen hat. Die
Halfte der Unternehmen istbetroffen.

— In den letzten 5 Jahren wuchs die deutsche Wirtschaft je
Einwohner nurum durchschnittlich 0,5 % pro Quartal. Be-
reits vor der Corona-Krise nahm das Pro-Kopf-Wachstum
ab. Dieswar zum Teil konjunkturell bedingt, aber die zuneh-
menden Produktionsbehinderungen durch fehlende Fach-
krafte lassen darauf schliel3en, dass Fachkrafteknappheit
dazu beigetragen hat.

— Die durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeitfir ge-
meldete offene Stellen betrug im Oktober 5 Monate mit stei-
gender Tendenz.

— Die Arbeitslosen kénnen nur begrenztdazu beitragen, die
offenen Stellen zu besetzen, denn die Halfte ist lediglich als
Helfer qualifiziertund bréauchte fiir 80 % der gemeldeten of-
fen Stellen erst eine Berufsausbildung. 1,3 Mio. arbeitslosen
Hilfskraften stehen nur 184.000 gemeldete offene Hilfskraft-
stellen gegenuber.

— Die Zahl der gesamtwirtschaftlich geleisteten Arbeitsstun-
denist im Jahr2022 zwar wieder gestiegen. Sie ist aber
niedrigerals vor der Corona-Krise, weil die Erwerbstatigen
pro Kopfweniger Stunden arbeiten.

— Fir die weitere Steigerung der Erwerbsquote sind Frauen
und zuwandernde Fachkréafte von grof3er Bedeutung. Die
Zunahme der Beschéftigung ging in diesem Jahr fastzur
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Halfte auf Frauen und zu 56 % auf Menschen auslandischer
Herkunftzuriick.l

— Die Zuwanderungssaldo belief sich im Jahr 2022 bis August
durch den Ukrainekrieg auf 1,2 Mio. Menschen. Ohne
Sprachschulung, Weiterqualifizierung und Anerkennung
vorhandener Qualifikationen kann aber nur ein geringer Teil
der Fluchtlinge in Deutschland als Fachkraftarbeiten.

— Durchdie sinkenden Arbeitszeiten stagnierte die Arbeitspro-
duktivitat je Erwerbstéatigen in den letzten 5 Jahren beinahe.
Bei anhaltend schwachem Wachstum der Erwerbstatigen-
produktivitdtund demografisch bedingtabnehmender

KfW-ifo-Fachkraftebarometerin Zahlen

Erwerbstatigkeitkdnnte das reale Bruttoinlandsprodukt
kiinftig schrumpfen. Ohne ausreichendes Gegensteuern
kénnte eine solche Entwicklung in drei bis vier Jahren ein-
setzen. Diesware von der Wirkung her etwa so, als be-
fande sich Deutschland in einerandauernden Rezession.
Nur wiirden Arbeitskrafte zunehmend knapper.

KfW Research hatin der Studie Deutschland muss produkti-
ver werden, um die kiinftigen Herausforderungen zu meistern
die demografische Herausforderung naher analysiertund
Handlungsoptionen zur Einddmmung des Fachkraftemangels
aufgezeigt.

Anteile der Unternehmen mit Behinderung der Geschéaftstatigkeit durch Fachkraftemangel.

Quartal/Jahr

04/2021 03/2022 04/2022

Insgesamt 43,0 49,7 45,7
Verarbeitendes Gew erbe Insgesamt 36,6 44,5 42,1
Herst. v. Kraftw agen und -teilen 36,0 30,5 35,9

Maschinenbau 33,5 43,0 47,4

Herst. v. Nahrungs- u. Futtermitteln 32,3 58,1 47,6

Herst. v. chem.Erzeugnissen 20,1 24,1 19,6

H.v.DV-Geraét. elektron. u. opt. Erzeug 46,1 57,3 55,8

Herst. von Metallerzeugnissen 45,8 57,0 50,1

Metallerzeugung u. -bearbeitung 38,1 42,0 45,2

Bauhauptgew erbe Insgesamt 35,3 39,3 37,0
Handel Insgesamt 33,0 38,7 37,6
GroBhandel 30,0 36,3 354

Einzelhandel 37,0 41,9 40,6

Dienstleistungen Insgesamt 47,8 54,2 48,2
Landverkehr / Transport in Rohrfernleit. 64,0 56,1 54,4

Telekommunikation 253 43,5 56,8

Erbringung von Dienstl. d. Informationstechn. 53,0 61,7 53,7

Rechts- und Steuerberatung 52,2 72,0 68,1

Unternehmensberatung 34,3 43,9 32,4

Architek. / Ing. Blros tech. / phys. / chem.Unters. 54,1 60,2 58,4

Forschung und Entw icklung 37,0 51,9 50,7

Gastronomie 48,9 52,5 48,2

Beherbergung 72,1 64,7 54,1

KMU 43,2 48,5 441
GU 42,5 52,2 48,9

Quelle: KfW Research, ifo Institut

Erlauterung der Abkirzungen:
K(leine und) M(ittlere) U(nternehmen). G(roRe) U(nternehmen).
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KfW-ifo-Fachkraftebarometer Dezember 2022

Zur Konstruktion und Interpretation des KfW-ifo-Fachkréaftebarometers

Das KfW-ifo-Fachkraftebarometer basiertauf Auswertungen derifo Konjunkturumfragen, aus denen unter anderem auch der
bekannte ifo Geschéftsklimaindex berechnetwird. Im Fachkréaftebarometer wird tiber den Anteil der Unternehmen in Deutsch-
land berichtet, die angeben, dassihre Geschaftstatigkeitderzeitdurch einen Fachkréftemangel behindertwird. Hierzu werden
einmal pro Quartal rund 9.000 Unternehmen aus den Wirtschaftsbereichen Verarbeitendes Gewerbe, Bauhauptgewerbe, Han-
del sowie Dienstleistungen (ohne Kreditgewerbe, Versicherungen und Staat) befragt, darunter rund 7.500 Mittelsténdler. Ne-
ben einem Gesamtindikator zum Fachkraftemangel in der deutschen Wirtschaft sowie Indikatoren fiir verschie dene Sektoren
und Regionen kénnen die Daten auch unternehmensgréf3enbezogen nach Mittelstandlern und GroBunternehmen getrenntaus-
gewertetwerden. Dabei zahlen grundsatzlich diejenigen Unternehmen zu den Mittelstandlern, die nicht mehr als 500 Beschéaf-
tigte haben und maximal 50 Mio. EUR Jahresumsatz erzielen. Zur Er-héhung der analytischen Trennscharfe miissen diese
guantitativen Abgrenzungen allerdings beim Einzelhandel (maxi-mal 12,5 Mio. EUR Jahresumsatz), beim Bauhauptgewerbe
(bis zu 200 Beschéftigte) und bei den Dienstleistungen (maximal 25 Mio. EUR Jahresumsatz) enger gezogen werden. Alle Un-
ternehmen, die mindestens einen dieser Grenzwerte Giberschreiten, werden als GroBunternehmen klassifiziert. Im Bauhauptge-
werbe wird die Frage nach Behinderungen der Geschéaftstatigkeit durch Fachkraftemangel erstseitdem 3. Quartal 2018 ge-
stellt. Das Bauhauptgewerbe wurde daher erstab diesem Quartal in den Gesamtindikator integriert. Der Wert des Gesamtindi-
kators verandertsich dadurch nurgeringfigig.

' Zahlen zu den auslandischen Beschéftigten lagen zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Beitrags nur bis April vor. Nach dem Geschlecht getrennt waren die Zahlen
dagegen bereits bis September verfugbar. Der Anteil der Frauen am Beschaftigungsanstieg lag im Jahr 2022 bis September ebenfalls bei 46 %. Dies entspricht auch
dem Anteil der Frauen an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten.

" Die abgeschlossene Vakanzzeit in einem Monat unterscheidet sich von der Vakanzzeit fur alle in diesem Monat als offen gemeldeten Stellen. Die abgeschlossene
Vankanzzeit bezieht sich nur auf Stellen, die in diesem Monat abgemeldet wurden, sei es, weil sie besetzt werden konnten, sei es, weil die Betriebe keine Besetzung
mehr anstreben.

1n den 56 % sind Frauen auslandischer Staatsbiirgerschaft enthalten. Es gibt somit eine Uberschneidung zu der genannten Frauenquote.
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