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— Zu Beginn des 2. Quartals behinderte Fachkraftemangel die Geschéftstéatigkeit von 42 % der Unterneh-
men. Die Fachkrafteknappheit hat sich damit im letzten halben Jahr deutlich verringert, ist aber weiterhin

historisch hoch.

— Fachkrafteknappheit tritt in allen Wirtschaftsbereichen auf, am starksten im Dienstleistungsbereich, wo
47 % der Unternehmen fehlende Fachkrafte beklagen.

— Besonders haufig sind Unternehmen in den gstlichen Bundeslandern betroffen (48 %).

KfW-ifo-Fachkraftebarometer
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Anteile der Unternehmen mit Behinderungen der Geschaftstatigkeit durch Fach-
kraftemangel. Q2/2022 bedeutet z. B. 2. Quartal 2022, wobei die Befragung je-

weils im ersten Monat des Quartals durchgefuhrt wird, das heif3t aktuell im Okto-

ber.

Quellen: KfW Research, ifo Institut.

Fachkraftemangel hat durch die Konjunkturschwéche seit
letztem Jahr abgenommen

Im April 2023 meldeten 42,2 % der Unternehmen im KfW-ifo-
Fachkraftebarometer eine Behinderung ihrer Geschaftstatig-
keit durch fehlende Fachkréfte. Im Dienstleistungsbereich wa-
ren es 47,4 %, im Verarbeitenden Gewerbe mit 35,1 % erheb-
lich weniger. Der Fachkraftemangel hat sich damit durch die
konjunkturelle Abschwéchung deutlich verringert. Im Juli
letzten Jahres behinderte Fachkréafteknappheit noch die Ge-
schéftstatigkeit von 49,7 % der Unternehmen. Der Fachkrafte-
mangel ist damit aber im historischen Vergleich immer noch
sehr hoch. Seit dem Jahr 2021 hat er sich trotz der Corona-
Krise und den gravierenden wirtschaftlichen Folgen des russi-
schen Angriffs auf die Ukraine erheblich verstarkt.

Insgesamt waren im April groBe Unternehmen mit 44,0 %

Hinweis: Dieses Papier gibt die Meinung des Autors wieder und repréasentiert nicht notwendigerweise die Position der KfW.
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60 -
50 4
%40-
2
< 30 4
2z
£ 920 |
<
10 4
0
A A O 2 9 9 OO A NN A
AT RN L SN A A g L L A A e L
felalie ale gi¢ il e ¢ e Lale 2l Lol e i e Lol e i e
= \/erarbeitendes Gewerbe = Handel
Dienstleistungen = Bauhauptgewerbe

haufiger betroffen als kleine und mittlere (41,3 %). Regional
bestehen erhebliche Unterschiede. So sind die Unternehmen
in Ostdeutschland mit 47,8 % mit Abstand am h&ufigsten
durch Fachkraftemangel betroffen, die Unternehmen in den
Bundeslandern Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland mit
35,4 % dagegen weit weniger oft. Darin spiegelt sich wider,
dass die ostlichen Bundeslander besonders stark der demo-
grafischen Schrumpfung und Alterung unterliegen.

Nach wie vor berichtet in den meisten Wirtschaftszweigen ein
erheblicher Teil der Unternehmen Behinderungen durch Fach-
kraftemangel. Zu den besonders Betroffenen gehéren Rechts-
und Steuerberater/innen und Wirtschaftsprifer/innen, von de-
nen sich 74,7 % durch Fachkraftemangel behindert sahen.
Hier hat der Fachkraftemangel seit dem vergangenen Jahr
auch weiterhin erheblich zugenommen. Mehr als 50 %
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Betroffene waren es unter Architektur- und Ingenieurbiiros so-
wie Verkehrs- und Lagereibetrieben, bei Reisebiiros und Rei-

heit hemmt absolut und im historischen Vergleich immer noch
einen groRRen Teil der Unternehmen. Alle gro3en Wirtschafts-

severanstaltern, Vermietern von beweglichen Sachen und bei
der Gebaude- und Gartenbetreuung sowie der Herstellung
von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen und optischen
Erzeugnissen.

bereiche sind betroffen, gro3e Unternehmen etwas haufiger
als KMU. Besonders ausgepragt ist die Fachkrafteknappheit
demografisch bedingt in den dstlichen Bundeslandern. Aus
heutiger Sicht ist damit zu rechnen, dass sich die Konjunktur
im weiteren Verlauf des Jahres vom Preisschock allmé&hlich
Fazit erholt. Die Fachkrafteknappheit wird daher voraussichtlich
Der Anteil der Unternehmen, die ihre Geschéftstatigkeit durch konjunkturell wie auch demografisch bedingt wieder zuneh-
Fachkraftemangel behindert sehen, hat sich durch die Kon- men.

junkturabschwéachung verringert. Aber die Fachkrafteknapp-

KfW-ifo-Fachkraftebarometer in Zahlen
Anteile der Unternehmen mit Behinderung der Geschaftstatigkeit durch Fachkréaftemangel.

Quartal/Jahr

Q2/2022 Q4/2022 Q2/2023

Insgesamt 43,6 45,7 42,2
Verarbeitendes Gew erbe Insgesamt 39,8 42,1 35,1
Herst. v. Kraftw agen und -t 31,3 35,9 31,9

Maschinenbau 38,7 47,4 394

Herst. v. Nahrungs- u. Futte 32,9 47,6 32,6

Herst. v. chem.Erzeugnissel 20,0 19,6 16,5

Herst. von Metallerzeugniss 48,3 50,1 44,2

Metallerzeugung u. -bearbei 23,4 45,2 36,8

H.v.DV-Gerét. elektron. u. ¢ 54,1 55,8 50,9

Bauhauptgew erbe Insgesamt 36,3 37,0 32,2
Handel Insgesamt B35 37,6 35,0
GroRhandel 31,8 354 33,6

Einzelhandel 35,8 40,6 36,7

Dienstleistungen Insgesamt 47,7 48,2 47,4
Landverkehr / Transport in 54,0 54,4 61,8

Telekommunikation 51,6 56,8 21,1

Erbringung von Dienstl. d. In 49,8 53,7 47,2

Rechts- und Steuerberatun¢ 61,4 68,1 74,7

Unternehmensberatung 39,1 32,4 33,3

Architek. / Ing. Buros tech. 61,2 58,4 57,9

Forschung und Entw icklung 48,8 50,7 36,4

Gastronomie 51,6 48,2 41,2

Beherbergung 53,0 54,1 45,8

KMU 42,7 44,1 41,3
GU 45,4 48,9 44,0

Quelle: KfW Research, ifo Institut

Erléauterung der Abkirzungen:
K(leine und) M(ittlere) U(nternehmen). G(roRe) U(nternehmen).

Zur Konstruktion und Interpretation des KfW-ifo-Fachkraftebarometers

Das KfW-ifo-Fachkraftebarometer basiert auf Auswertungen der ifo Konjunkturumfragen, aus denen unter anderem auch der
bekannte ifo Geschaftsklimaindex berechnet wird. Im Fachkraftebarometer wird Gber den Anteil der Unternehmen in Deutsch-
land berichtet, die angeben, dass ihre Geschéftstatigkeit derzeit durch einen Fachkraftemangel behindert wird. Hierzu werden
einmal pro Quartal rund 9.000 Unternehmen aus den Wirtschaftsbereichen Verarbeitendes Gewerbe, Bauhauptgewerbe, Han-
del sowie Dienstleistungen (ohne Kreditgewerbe, Versicherungen und Staat) befragt, darunter rund 7.500 Mittelstéandler. Ne-
ben einem Gesamtindikator zum Fachkraftemangel in der deutschen Wirtschaft sowie Indikatoren fiir verschiedene Sektoren
und Regionen kdnnen die Daten auch unternehmensgréRenbezogen nach Mittelstandlern und GroRunternehmen getrennt aus-
gewertet werden. Dabei zahlen grundséatzlich diejenigen Unternehmen zu den Mittelstandlern, die nicht mehr als 500 Beschaf-
tigte haben und maximal 50 Mio. EUR Jahresumsatz erzielen. Zur Er-héhung der analytischen Trennschéarfe missen diese
guantitativen Abgrenzungen allerdings beim Einzelhandel (maxi-mal 12,5 Mio. EUR Jahresumsatz), beim Bauhauptgewerbe
(bis zu 200 Beschaéftigte) und bei den Dienstleistungen (maximal 25 Mio. EUR Jahresumsatz) enger gezogen werden. Alle Un-
ternehmen, die mindestens einen dieser Grenzwerte Uberschreiten, werden als GroBunternehmen klassifiziert. Im Bauhauptge-
werbe wird die Frage nach Behinderungen der Geschaftstatigkeit durch Fachkraftemangel erst seit dem 3. Quartal 2018 ge-
stellt. Das Bauhauptgewerbe wurde daher erst ab diesem Quartal in den Gesamtindikator integriert. Der Wert des Gesamtindi-
kators verandert sich dadurch nur geringfiigig.
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